ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. W celu realizacji zadań wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, Burmistrz Pruszcza Gdańskiego  powołuje Zespół Interdyscyplinarny zwany dalej „Zespołem”. 
2. Zespół realizuje zadania określone w Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 
i Ochrony Ofiar Przemocy na lata 2011 – 2015 dla miasta Pruszcz Gdański.

3. Zadaniem Zespołu jest integrowanie i koordynowanie działań podmiotów, o których mowa w art.  9a ust. 3 i 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz specjalistów  w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w szczególności przez:
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
2) podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie mających
na celu   przeciwdziałanie temu zjawisku,
3) inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie,
4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia pomocy w środowisku lokalnym,
5) inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie.

4. Zespół może tworzyć grupy robocze w celu rozwiązywania problemów związanych 
z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

ROZDZIAŁ II
TRYB, SPOSÓB POWOŁYWANIA I ODWOŁYWANIA 
CZŁONKÓW ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO
1. W celu powołania Zespołu Burmistrz Pruszcza Gdańskiego występuje zgodnie z art. 9a
ust. 2,  3 i 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie do:
1) Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pruszczu Gdańskim,
2) Komendy Powiatowej Policji w Pruszczu Gdańskim,
3) Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Pruszczu Gdańskim,
4) placówek oświatowych działających na  terenie miasta Pruszcz Gdański,
5) placówek służby zdrowia działających na terenie miasta Pruszcz Gdański,
6) Sądu Rejonowego w Gdańsku,
7) organizacji pozarządowych,

8) Prokuratury Rejonowej w Pruszczu Gdańskim
o przygotowanie kandydatur swoich przedstawicieli na członków Zespołu.
2. Burmistrz Pruszcza Gdańskiego może zwrócić się o wytypowanie przedstawicieli
na członków Zespołu także do innych podmiotów niż wskazane w ust. 1, działających
na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

3. Zespół działa na podstawie porozumień zawartych pomiędzy Burmistrzem Pruszcza Gdańskiego a podmiotami, o których mowa w ust. 1 ust.1 i 2  (wzór porozumienia stanowi załącznik nr 1).

4. Powołanie Zespołu następuje w drodze zarządzenia Burmistrza Pruszcza Gdańskiego 
na okres 3 lat.

5.  Pierwsze posiedzenie Zespołu zwołuje Burmistrz Pruszcza Gdańskiego wyznaczając członka Zespołu, który będzie prowadził posiedzenie do czasu wyboru Przewodniczącego Zespołu.
6. Każdy członek Zespołu na pierwszym posiedzeniu składa pisemne oświadczenie zgodnie 
z art. 9c ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie według wzoru stanowiącego załącznik nr 2.

7. Na pierwszym posiedzeniu Zespołu spośród członków wybierani są:

1)  Przewodniczący Zespołu,

2)  Zastępca Przewodniczącego Zespołu,
3)  Sekretarz Zespołu.

Wybór ww. osób następuje w tajnym głosowaniu, po uzyskaniu przez kandydatów zwykłej większości głosów. O wyborze zostaje pisemnie powiadomiony Burmistrz Pruszcza Gdańskiego.
8. Każdorazowe powołanie bądź odwołanie członka Zespołu następuje w drodze zarządzenia Burmistrza Pruszcza Gdańskiego.

9. Burmistrz odwołuje członka Zespołu:
      1)  na jego wniosek, 
                  2)  na wniosek podmiotu, którego jest on przedstawicielem, 
           3) w przypadku skazania członka Zespołu prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 
                umyślne  lub umyślne przestępstwo skarbowe,
                  4) w przypadku, gdy członek Zespołu naruszył zasady poufności danych i informacji 
                       uzyskanych w ramach działania w Zespole lub nie uczestniczy regularnie
                       w posiedzeniach Zespołu. 
10. Przewodniczący, Zastępca Przewodniczącego oraz Sekretarz Zespołu mogą zostać odwołani 
na podstawie:
1)  uzasadnionego wniosku członka Zespołu,
2) uzasadnionego wniosku Burmistrza Pruszcza Gdańskiego
          – odwołanie następuje w wyniku głosowania tajnego zwykłą większością głosów.
11. Przewodniczący, Zastępca Przewodniczącego oraz Sekretarz Zespołu zostają odwołani także 
na skutek złożenia pisemnej rezygnacji.
12. O odwołaniu Przewodniczącego, jego Zastępcy oraz Sekretarza (lub rezygnacji z pełnionej funkcji) zostaje pisemnie powiadomiony Burmistrz Pruszcza Gdańskiego.

     Odwołanie lub rezygnacja ww. osób skutkuje koniecznością nowego wyboru osób 
     pełniących funkcje odpowiednio Przewodniczącego, jego Zastępcy oraz Sekretarza Zespołu.
     Wyboru osób pełniących ww. funkcje, spośród członków Zespołu dokonuje się na tym 
      samym posiedzeniu Zespołu. 
…………………………………………………………………………………………………RROZDZIAŁ III
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI FUNKCJONOWANIA ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO
1. Pierwsze posiedzenie Zespołu zwołuje Burmistrz Pruszcza Gdańskiego.
2. Kolejne posiedzenia Zespołu zwołuje Przewodniczący lub jego Zastępca w zależności 
od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące.
3. Posiedzenia Zespołu oraz grup roboczych odbywają się w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pruszczu Gdańskim. Dopuszcza się możliwość organizowania spotkań w siedzibie innych instytucji/organizacji, których przedstawiciele wchodzą w skład Zespołu.
4. Siedzibą Zespołu jest siedziba Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pruszczu Gdańskim. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej zapewnia obsługę organizacyjno – techniczną, w tym  w szczególności: 
1)   przekazywanie członkom Zespołu informacji o terminie oraz miejscu posiedzenia,
2) przekazywanie członkom Zespołu informacji niezbędnych do jego prawidłowego funkcjonowania.
5. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespołu jest obowiązkowe.
6. W razie niemożności uczestnictwa w pracach Zespołu, członek Zespołu jest obowiązany  poinformować Przewodniczącego Zespołu o okolicznościach uniemożliwiających wykonywanie jego obowiązków.
7.  Przewodniczący Zespołu określa porządek posiedzenia i kieruje pracami Zespołu.
8. Z każdego posiedzenia Zespołu sporządzany jest protokół, który powinien zawierać 
w szczególności:

1)  datę, miejsce i czas trwania posiedzenia,
2)  skład (imiona i nazwiska) członków Zespołu obecnych na posiedzeniu,
3) tematykę omawianych spraw ogólnych, przypadki indywidualne, opis działań
            do podjęcia.

      Protokół z posiedzenia Zespołu sporządza Sekretarz Zespołu lub osoba wyznaczona 
       przez Przewodniczącego Zespołu. Protokół podpisuje Przewodniczący oraz Sekretarz/ 
       protokolant.
9. W indywidualnych przypadkach związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w celach określonych w ustawie o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie Zespół może tworzyć grupy robocze. W skład grup roboczych wchodzą przedstawiciele instytucji, o których mowa w art. 9a ust. 11 i 12 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz.1493 z późn. zm.).
10. Prace w grupach roboczych są prowadzone w zależności od potrzeb zgłaszanych przez 
       Zespół lub wynikających z problemów występujących w indywidualnych przypadkach.

       Do zadań grup roboczych należy w szczególności:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystąpienia przemocy w rodzinie,

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrożonych wystąpieniem przemocy,

3) dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi
do przemocy oraz efektów tych działań,
4) grupy robocze podejmują rozstrzygnięcia w ramach swoich zadań w formie pisemnych stanowisk; protokół z posiedzenia grupy roboczej podpisują wszyscy jej członkowie obecni na posiedzeniu,
5) grupy robocze informują Zespół o wynikach swojej pracy.

11. Zespół przygotowuje roczne  sprawozdanie ze swojej działalności za każdy rok kalendarzowy i przedkłada je Burmistrzowi Pruszcza Gdańskiego do końca marca następnego roku.
12. Zgodnie z art. 9c ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy             w rodzinie członkowie Zespołu oraz grup roboczych w zakresie niezbędnym do realizacji przypisanych im zadań mogą przetwarzać dane osób dotkniętych przemocą w rodzinie       i osób stosujących przemoc w rodzinie, dotyczące: stanu zdrowia, nałogów, skazań, orzeczeń o ukaraniu oraz innych orzeczeń wydanych w postępowaniu sądowym             lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy tych osób. Dokumentacja z posiedzeń Zespołu i grup roboczych przechowywana jest w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej                w Pruszczu Gdańskim.
ROZDZIAŁ IV
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Członkowie Zespołu oraz grup roboczych wykonują zadania w ramach obowiązków   
  służbowych lub zawodowych.
2.  Nadzór nad działalnością Zespołu sprawuje Burmistrz Pruszcza Gdańskiego.
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